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1 Voorwoord

Beste ouders en spelers,

Van harte welkom bij KSVK Maldegem, een warme en familiale club waar
elke speler centraal staat.

Binnen onze jeugdopleiding krijgen alle kinderen, zowel jongens als
meisjes, de kans om zich te ontwikkelen, zowel individueel als binnen het
team. Dit gebeurt in een aangename, veilige en pedagogisch verantwoorde
omgeving, met ruimte voor groei op zowel gewestelijk als provinciaal
niveau.

Om deze ontwikkeling maximaal te ondersteunen, zet KSVK Maldegem
sterk in op de verdere uitbouw en professionalisering van de omkadering
binnen de jeugdwerking. Onze jeugdopleiding wordt gedragen door een
deskundig team bestaande uit een Technisch Verantwoordelijke
Jeugdopleiding (TVJO), een Technisch- en Ontwikkelingscodrdinator (TOC)
en een Visie- en Ontwikkelingscoordinator (VOC). Zij begeleiden en
ondersteunen onze trainers intensief, zodat elke speler kan rekenen op
kwalitatieve en consistente opleiding.

Elke ploeg traint tweemaal per week en neemt wekelijks deel aan
wedstrijden in het weekend. Daarbij staat één principe altijd centraal:

Plezier en ontwikkeling gaan voor op resultaat.

Wij willen een omgeving creéren waarin elke speler zich goed voelt, zichzelf
kan zijn en stap voor stap beter wordt, als voetballer en als mens.

In deze brochure vindt u meer informatie over onze werking en visie.

Sportieve groeten,

Het bestuur
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2 Organisatie

K.S.\V.K. Maldegem

Voetbal
FUNdament
Spel
Ontwikkeling
Prastatie
Ontwikkeling

SENIOREN

POSTFORMATIE
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. 4
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"2016UM2 | =2011U16
"2014H3 | =2010U17

Figuur 1: Organogram K.S.V.K. Maldegem

SVK Maldegem hanteert een duidelijke en gelaagde bestuursstructuur,
waarbij een onderscheid wordt gemaakt tussen:

= Beheerraad (strategisch niveau)
= Uitvoerende cellen op operationeel niveau (sportief en niet-sportief)

Deze structuur garandeert een efficiénte besluitvorming, duidelijke
verantwoordelijkheden en een transparante werking, conform de principes
van goed bestuur.
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= Kiran Van Landschoot, Algemeen Voorzitter — 0494 834 707
o Algemene leiding van de vereniging
o Vertegenwoordiging van de club
o Opvolging sportieve dossiers A-kern
o Ondersteuning evenementen

» Gerard Van Landschoot, Voorzitter Beheerraad — 0475 806 736
o Strategische opvolging
o Relatiebeheer hoofdsponsors
o Ondersteuning evenementen

= Tjorven Huyghe, Gerechtigde Correspondent (G.C) — 0494 033 123
o Gerechtigde Correspondent Voetbal Vlaanderen
o Wedstrijdplanning
o Verantwoordelijke evenementen

= Hendrik Lammertijn, Secretaris & Financieel Beheer — 0496 966 598
o Financieel toezicht
o Betalingen en vergoedingen
o Boekhoudkundige opvolging
o Administratieve ondersteuning

= Filip Van Kerschaever, Bestuurder Infrastructuur & Sponsoring
o Relatiebeheer hoofdsponsors
o Infrastructuurprojecten
o Accommodatieontwikkeling
o Ondersteuning sportieve dossiers

» Luc Calsijn, Bestuurder Sportieve Zaken — 0478 584 033
o Technisch Directeur
o Sportief eindverantwoordelijke
o Voorzitter Sportieve Cel
o Ondersteuning evenementen
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= Dominique Van Laere, Bestuurder Clubactiviteiten
o Tornooien

Clubactiviteiten

Vrijwilligerswerking

Evenementenorganisatie

o O O

=  Gunther Lippens, Bestuurder Kantine & Hospitality
o Uitbating kantine
o Personeelsorganisatie kantine
o Bestellingen en logistiek
o Ondersteuning evenementen

=  Werner De Belder, Bestuurder Hospitality & Controle
o VIP-werking
o Scheidsrechtersontvangst
o Controle vergoedingen
o Ondersteuning evenementen

= Luc Calsijn, Technisch directeur (T.D.) — 0478 584 033

= Erwin Van Uffelen, Technisch Verantwoordelijke Jeugd Opleiding
(T.V.J.0.) — 0492 090 185

= Wesley Roman, Manager Prestatie & Doorstroming — 0486 225 110

= Erwin Van Uffelen, Technisch Verantwoordelijke Jeugd Opleiding
(T.V.J.0.) — 0492 090 185

= Arne Laureyns, Visie en Ontwikkelingscodrdinator
(V.0.C.) — 0495 652 685

= Jeroen Calsijn, Codérdinator Clubondersteuning & Projectwerking
(C.C.P)

= Geert Troch, Technisch Ontwikkelingscodrdinator
(T.O.C.) — 0494 865 530

= Vacant, Codrdinator Performance & Analyse (C.P.A.)

= Kristof Decaluwé, Scoutingcodrdinator (S.C.)

= Angelo Crevits, Scoutingcoordinator (S.C.)
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= Tjorven Huyghe, Gerechtigde Correspondent (G.C) — 0494 033 123
= Jeroen De Schepper, Aanspreekpersoon Integriteit (A.P.l.)
=  Multimedia coérdinator
= Event codrdinator
= Kantine & Hospitality
o Johan Vervynck
o Ellen Sierens
o Carine Bogaert
o Vanessa Loccufier
»  Accommodatie & Onderhoud
o Rik Missiaen
o Franky De Martelaere
o Ignace Dhondt
o Kurt Houwenhuyse
= Materiaalbeheer - Kledij
o Ellen Sierens
o Stefaan Willems
O e
= Wedstrijdorganisatie
o Bart Lasoen
Eric De Vogelaere
Hilaire Staelens
Dirk Anys
Marc Van Gierdegom

o O O O

Wens je deel uit te maken van deze club ondersteunende cellen, een
handje toe te steken waar het kan, contacteer onze mensen uit de
beheerraad.

Samen kunnen we de omgeving nog krachtiger maken
ter ontwikkeling van onze kinderen.
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3 DNA van de club

KSVK Maldegem is een regionaal verankerde voetbalclub in het
Meetjesland met een uitgesproken focus op jeugdopleiding, lokale
talentontwikkeling en duurzame sportieve groei. De club vervult een
belangrijke sociale rol binnen de gemeenschap en wil een
ontmoetingsplaats zijn voor spelers, ouders, vrijwilligers en supporters.

De identiteit van de club wordt gekenmerkt door drie pijlers:

*= Lokale verankering
De club streeft ernaar een afspiegeling te zijn van de regio
Maldegem. Minstens 80% van de spelers heeft een lokale
binding. Hierdoor ontstaat een sterke clubcultuur en
betrokkenheid.

= Opleidingsclub
KSVK Maldegem positioneert zich expliciet als een
opleidingsclub waarin eigen jeugdspelers de kern vormen
van de sportieve werking. De jeugdopleiding is de primaire
instroombron voor het eerste elftal.

= Familiale clubcultuur
De club wil een warme en inclusieve omgeving creéren
waar respect, sportiviteit en verbondenheid centraal staan.
Activiteiten naast het voetbal versterken deze identiteit.
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1. LOKALE
VERANKERING

We zijn een afspiegeling
van de regio Maldegem
en het Meetjesland.
Minstens 80% van onze
spelers heeft een lokale
binding. Zo bouwen we
samen aan een sterke
clubcultuur en
betrokkenheid.

2. OPLEIDINGSCLUB

We investeren in onze
jeugd en geven talent
de kans om te groeien.
Onze jeugdopleiding is
de primaire instroombron
voor het eerste elftal.
Eigen jeugd,
onze toekomst.

INDIVIDUELE ONTWIKKELING
Elke speler, elke dag een beetje beter.

/“}I' AMBITIEUS
ul

Figuur 2: Visuele weergave identiteit van de club
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> VERBONDENHEID

3. FAMILIALE
CLUBCULTUUR

We creéren een warme
en inclusieve omgeving
waar respect, sportiviteit
en verbondenheid
centraal staan.
Activiteiten naast het
voetbal versterken
onze familie.

— VERANKERD IN HET MEETJESLAND.
EEN CLUB. EEN FAMILIE. EEN DOEL,



KSVK Maldegem wil een zijn waar
spelers, stafleden en vrijwilligers zich thuis voelen en zich optimaal kunnen
ontplooien.

De club biedt haar leden een kwalitatieve en gestructureerde sportieve
omgeving waarin staan.
Daarbij wordt niet alleen ingezet op het verbeteren van voetbaltechnische
en tactische vaardigheden, maar ook op de persoonlijke groei van elke
speler.

KSVK Maldegem hecht veel belang aan waarden zoals respect, fair play,
inzet en teamgeest. De club wil een omgeving creéren waarin

zich voelt en waarin samen bouwen aan sportieve en
menselijke groei centraal staat.

Door een duidelijke structuur en een doordachte werking streeft de club
ernaar om spelers voor te bereiden op het hoogste niveau dat binnen hun
mogelijkheden ligt, met als ultiem doel een sterke doorstroming naar het
eerste elftal.

KSVK Maldegem kiest voor een duurzame en toekomstgerichte
ontwikkeling, waarbij sportieve ambitie en clubidentiteit hand in hand gaan.

De club streeft naar een van de spelers
afkomstig is uit de , wat zorgt voor herkenbaarheid,
continuiteit en een sterke verbondenheid met de club.

Op sportief viak wil KSVK Maldegem staan voor aantrekkelijk en verzorgd
voetbal, gebaseerd op techniek, spelinzicht en initiatief. Deze speelstijl
moet herkenbaar zijn en bijdragen aan de uitstraling van de club.

Daarnaast wil de club zich structureel positioneren in eerste provinciale,
met de ambitie om op termijn door te groeien naar het nationale niveau.
gaan hierbij hand in hand.

Naast sportieve doelstellingen zet KSVK Maldegem sterk in op een
gezonde en transparante werking. Een duurzaam financieel beleid,
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gedragen door vrijwilligers, sponsors en supporters, vormt de basis voor
een stabiele toekomst.

De club wil bovendien een centrale rol spelen binnen de lokale
gemeenschap en een ontmoetingsplaats zijn waar verbondenheid, respect
en clubtrots centraal staan.

Op middellange termijn wil KSVK Maldegem uitgroeien tot een stabiele
subtopper in eerste provinciale, met reéle doorgroeimogelijkheden naar

derde amateur.

WIE WE ZIJN. WAAR WE VOOR STAAN.

\DEg
e

VERZORGD AANVALLEND
EN DOMINANT VOETBAL

VERZORGDE OPBOUW
VAN ACHTERUIT

>

We willen de wedstrijd maken.
Altijd vooruit.

Doelman als extra speler.
Positiespel als fundament.

DURF EN CREATIVITEIT
OP ELKE POSITIE

Initiatief nemen.
Oplossingen zoeken.

@

TECHNIEK ALS
BASIS VAN ALLES

Balvaardigheid is de sleutel
tot elke actie.

Het verschil durven maken.

VERDEDIGEN IN BLOK:
SNELLE BALRECUPERATIE

MENTALITEIT OM ELKE
WEDSTRIJD TE WILLEN WI

ONTWIKKELING

Elke dag beter.
Als speler, als mens,

1920

Compact, agressief en
met mentaliteit.

@§>

Figuur 3: Visuele weergave club DNA

Nooit opgeven.
Work hard, play hard.

RESPECT PLEZIER

De motor e,
van alles. \

GROE! & AMBITIE
Elke dag beter worden.
Als speler, als mens,
ais club.

O

KSVK

EEN CLUB. EEN FAMILIE. EEN DOEL

MALDEGEM
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De talentontwikkeling binnen KSVK Maldegem is opgebouwd als een
opleidingspiramide. Die piramide zorgt ervoor dat elke speler stap voor stap
groeit binnen een duidelijke leerlijn, met aangepaste doelen, methodes en
accenten per fase.

Het model bestaat uit vier opeenvolgende ontwikkelingslagen, waarbij elke
laag een eigen focus heeft, maar allemaal met elkaar verbonden zijn. De
bovenliggende fases bouwen altijd verder op wat onderaan werd
aangeleerd.

ONTWIKKELINGSPIRAMIDE

EEN CLUB. EEN FAMILIE. EEN DOEL
£y OVERGANG NAAR
‘. “= VOLWASSENENVOETBAL

DOORSTROMING P i VERANTWOORDELIJKHEID
NAAR SRR & LEIDERSCHAP

A-KERN POSTFORMATIE (3] TACTISCHE VOLWASSENHEID

U7+ ) SELECTIE A-KERN / BELOFTEN

% TEAMTACTIEK
WEDSTRIJDEN

OMTE R m—
PRESTEREN

BEGRIJPEN

SPELEN

9

PRESTATIE
ONTWIKKELING
U14-U15-U16-U17

SPEL :
ONTWIKKELING \
U10-Un-u12-u013 W

VOETBAL
FUNDAMENT
US-Ub-U7-U8-U9

) WEDSTRIJDMANAGEMENT
(&) MENTALE WEERBAARHEID

OMGAAN MET DRUK &

"~ VERWACHTINGEN

SPELINZICHT
POSITIESPEL

% HERKENNEN VAN RUIMTE,
TIJD & KEUZES

AANVALLEN & VERDEDIGEN
IN TEAMCONTEXT

(&) LIEFDE VOOR VOETBAL

3} BALGEVOEL & V1

&) PLEZIER & VEILIGHEID

(&, INDIVIDUELE ONTWIKKELING

"\ TEAMGEEST RESPECT '/ N\ PLEZIER . ONTWIKKELING /[ 5 " GROEI & AMBITIE
| sterk Voor jezelf, voor \ ) De motor | Elke dag beter { ) Elke dag beter worden.
flen, anderen, op en \ ¥ van slles Als spoler, als mens. /. Als speler, als mens,
= naast het vold = = N als cluh,

Figuur 4: Visuele weergave ontwikkelingspiramide
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4 Praktische informatie

= U4 -U5, °2023 - °2022, - €100 -

= U6-U9, °2021 - °2018, - €300 —

= U10-U17, °2017 - °2010, - €375 -
= Beloften — A-kern, - €450 -

= Trainingspak (broek + hoodie)

= Club T-shirt

= Bondsbijdrage

= Verzekering

= Deelname aan trainingen en wedstrijden

Bij KSVK Maldegem streven we ernaar om elke speler in een veilige,
kwaliteitsvolle en plezierige omgeving te laten voetballen. Het lidgeld vormt
daarbij een belangrijke bijdrage, maar dekt niet alle kosten van een volledig
voetbalseizoen. Denk hierbij aan opleidingen voor trainers, sportmateriaal,
infrastructuur, verzekeringen, bondsbijdragen, tornooien en de dagelijkse
werking van de club.

Daarom organiseren we doorheen het jaar verschillende evenementen en
activiteiten. Deze initiatieven zorgen niet alleen voor extra financiéle
ondersteuning van onze jeugdwerking, maar versterken ook de
verbondenheid binnen onze club. We rekenen dan ook op de betrokkenheid
van spelers, ouders, supporters en vrijwilligers om van deze activiteiten een
succes te maken.

Samen dragen we de waarden van KSVK Maldegem uit: respect,
sportiviteit, engagement, teamspirit en plezier. Dankzij ieders inzet kunnen
we onze jeugdspelers blijven begeleiden in een warme en ambitieuze
clubomgeving.
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= Voetbalschoenen
= Scheenbeschermers
= Voetbalkousen
= Vorm laagjes
o Thermoshirt of Thermobroek
o Korte of lange broek, trui of T-shirt
o Wind- en of regendichte laag (regenjasje)
=  Drinkbus (naamteken)
= Douchegerief
= Handdoeken

= Badslippers

= Voetbalschoenen

= Scheenbeschermers

= Voetbalkousen en broekje ter beschikking gesteld door KSVK
Maldegem

= Lange broek, trui, regenjas of all season jas

= Drinkbus

= Douchegerief

= Handdoeken

= Badslippers

= Vanaf U15: identiteitskaart verplicht!
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Training
=  Minstens 10 minuten vooraf aanwezig.
Wedstrijd

= U6-U9: 45 minuten vooraf.
= Vanaf U10: 60 minuten vooraf, of volgens afspraak trainer.

Verhinderd
Verwittig steeds tijdig de trainer via telefoon of PSD.

Afwezigheid bij wedstrijden wordt ten laatste 2 trainingen voor de wedstrijd
meegedeeld aan de trainer en afgemeld in PSD.

Kleedkamer

= Rustig wachten op de trainer.

» Vanaf U10 geen ouders meer in de kleedkamer.
= Kleedkamer proper achterlaten.

= We gaan samen naar buiten.

Douchen

= Na wedstrijden verplicht vanaf U10.
= Na trainingen sterk aanbevolen.
= Beperk dit tot 20 minuten.

= Respect voor trainers

= Respect voor scheidsrechters

= Respect voor tegenstanders

= Respect voor ploegmaats

= Zorg voor materiaal en infrastructuur
= Positieve houding
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Niet toegelaten:
X Pesten
X Racisme
X Discriminatie
X Agressie
X Diefstal
X Drugs
X Alcoholmisbruik

Voor de wedstrijd

= Toon interesse

= Moedig aan

= Leg geen overdreven druk
= Stimuleer fair play

Tijdens de wedstrijd

=  Supporter positief

= Respecteer trainer en scheidsrechter
= Geef geen tactische instructies

= Moedig alle spelers aan

Na de wedstrijd

= Focus op inzet en plezier
= Bespreek wat geleerd werd
= Respecteer de tegenstander
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Wat bij een blessure?

= Verwittig onmiddellijk trainer of afgevaardigde.
= Vraag een ongevallenformulier.

= Neem contact op met de GC.

= Volg de verzekeringsprocedure.

Kinesitherapie

Voor blessurepreventie en revalidatie kan men terecht bij de partnerpraktijk
van de club. Kinépraktijk Coppé is verbonden aan onze vereniging.

Wat na een blessure?

Contacteer je teamtrainer, die zal de return to play procedure activeren om
terug medisch verantwoord terug te sporten.

Vanaf U8 nemen spelers deel aan wedstrijden van de Jeugdcup.

Daarvoor is een Kids-ID (onder 12 jaar) of identiteitskaart vereist. Vraag
deze tijdig aan bij het gemeentebestuur.

Een afzonderlijke gedragscode voor:

= spelers
= ouders en supporters

maakt integraal deel uit van de jeugdwerking. Deze is te raadplegen op de
clubwebsite.

Bij ernstige overtredingen (agressie, racisme, discriminatie, drugs, diefstal
...) kan de club overgaan tot schorsing of uitsluiting.
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5 Aanspreekpersoon Integriteit

Bij KSVK Maldegem willen we dat iedereen kan voetballen in een veilige,
respectvolle en positieve omgeving. Daarom beschikt onze club over een
Aanspreekpersoon Integriteit (API).

De APl is een laagdrempelig aanspreekpunt voor spelers, ouders, trainers,
vrijwilligers en supporters die een vraag, bezorgdheid of melding hebben
over grensoverschrijdend gedrag. Dit kan gaan over pesten, discriminatie,
racisme, agressie, ongewenst gedrag, intimidatie of andere situaties waarbij
iemand zich niet veilig voelt binnen de club.

De API luistert naar jouw verhaal, behandelt meldingen discreet en geeft
advies over mogelijke vervolgstappen of doorverwijzingen. De API
onderzoekt zelf geen feiten, maar zorgt ervoor dat meldingen op een
correcte manier worden opgevolgd.

Aarzel niet om contact op te nemen wanneer je iets meemaakt, ziet
gebeuren of je zorgen maakt over een andere speler. Samen zorgen we
voor een veilige en respectvolle sportomgeving voor iedereen.

Club-API KSVK Maldegem
Naam: Jeroen De Schepper
E-mail: jeroen.deschepper@ds-v.be.
Telefoon: 0477 318 698
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ONZE 10
GOUDEN REGELSS

(7 | e Komen op TD.
(07 | WE TONEN RESPECT. |
WE DRAGEN ONZE
@ 03 | iamteuren wer s,
= WE LATEN DE
@ 04 | Rainea corcren.
(05 | WEHELPEN ELKAAR. |
()F | EZ0RGEN VOOR MATERIAL &
EN INFRASTRUCTUUR.
@ ()7 | wespeLEn FARR.

[] 8 WE DOUCHEN EN LATEN
DE KLEEDKAMER NETJES ACHTI

() | WE MELDEN BLESSIRES SEha
ONMIDDELLLK. LIAEm foae ) T N

@ () | WE MAKEN SAMEN s e AaT

\ PLEZIER IN VOETBAL. ﬂM

@ KSVK MALDEGEM

De Waele Stadion
Kleine Warmestraat 15b
9990 Maldegem

KSVK MALDEGEM
B4 ) gc.ksvkmaldegem@gmail.com



