
Functie- en taakomschrijvingen sportieve medewerkers  
    

 

 VOORLOPIGE ORGANIGRAM 

 

 

   2.4.1. T.V.J.O.  

 

 Rapporteert tijdens de tweewekelijks vergadering van het jeugdbestuur. 

 Het sportief gedeelte staat steeds als 1ste agendapunt op deze vergadering 

 

1. Opstelling en evaluatie opleidingsplan 
De TVJO stelt een sportief opleidingsplan op en legt het ter goedkeuring, via de sportieve cel  

voor aan het jeugdbestuur en hoofdbestuur van FC Lebbeke.  
 

De bedoeling van dit plan is de spelers zo kwalitatief mogelijk op te leiden. Niet om zo veel 
mogelijk te winnen maar wel om elke speler individueel zo sterk mogelijk te maken. 
Individuele klasse gaat niet alleen om techniek en dribbelvaardigheid maar ook om zuivere 
passing, vista, juiste keuzes maken, enz..  

 
 Er moet ook een logische, trapsgewijze vorming gerealiseerd worden.  
 

Hij volgt de algemene sportieve tendensen en doet aanbevelingen voor het sportief 
opleidingsplan. Hij volgt de uitvoering van het plan en zit mee aan tafel bij de evaluatie ervan.  

  
2. Opvolging en coördinatie opleidingsplan 
De TVJO begeleidt en controleert de jeugdcoördinatoren bij het uitvoeren van het sportieve 
opleidingsplan. Hij houdt minstens één vergadering per maand met de trainers en 
jeugdcoördinatoren,  om informatie door te spelen. Ook individuele gesprekken met de 
trainers behoren tot zijn takenpakket.  



 Hij houdt iedereen op de hoogte van externe opleidingen.  
 

Hij staat de coördinators bij op aanwezigheid bij wedstrijden van alle teams en evalueert de 
coaching en de afspraken uit het plan.  

 
Hij maakt maandplanning op voor de jeugdcoördinatoren, om elke trainer 2 keer per half 
seizoen tevolgen op training en wedstrijd + evaluatie daarop  

 
 Hij zorgt samen met de jeugdcoördinatoren voor vervanging bij afwezigheden trainers.  
 
      3. Individuele spelersfiches  

 De TVJO stelt een fiche op per speler waarop zoveel mogelijk gegevens vermeld worden die 
nuttig zijn voor het volgen van zijn of haar vooruitgang en het opmerken van de tekorten, 
alsook een actieplan (POP & PAP) 
Hij stelt een testbatterij op voor de opvolging van de spelers en organiseert die tests 2x per 
seizoen.   

 
4.Aanwezigheden  
De TVJO kijkt de aanwezigheden van spelers en trainers na en volgt die op om eventuele 
problemen op te sporen en op te lossen.  

 
 5. Individuele trainersfiches  

De TVJO geeft de jeugdcoördinatoren de opdracht een lijst bij te houden ,  met de 
aanwezigheden van de  trainers en stelt deze ter beschikking van de financiële 
verantwoordelijke. Hij maakt een kort verslag over  de werking van de trainers, na een 
functioneringsgesprek (evaluatie) 2 keer per jaar.   

 
 6. Sollicitatie spelers en trainers  

De TVJO ontvangt de sollicitaties van kandidaat-nieuwe spelers en trainers, houdt ze bij en 
legt ze voor op  de bijeenkomst met de sportieve cel.  

 
Hij communiceert de beslissingen met deze spelers en trainers en overlegt over een 
eventuele scouting.    

 
 7. Organisatie jeugdstages  

 De TVJO begeleidt de stageverantwoordelijke voor het verloop van de jeugdstages ten 
voordele van de club.  Stagemomenten zijn: met Paasverlof (4 dagen), Zomerverlof (5dagen in 
juli). 
Hij begeleidt de stageverantwoordelijke en zorgt mee voor de volledige uitwerking van  deze 
stages in samenspraak met het jeugdbestuur.   

 
  8. Jeugdtornooien en oefenwedstrijden  
  De TVJO helpt mee bij de organisatie van het jeugdtornooi. 

Daarnaast spreekt hij zijn contacten aan om regelmatig oefenwedstrijden te organiseren.   
 
 9. Clinics – workshops - bijscholingen  

 De TVJO zorgt ervoor dat de trainers regelmatig worden bijgeschoold. Dat kan aan de hand 
van een demotraining, een thematraining, een clinic, een workshop, … Deze bijscholingen 
kunnen wordenverzorgd door interne medewerkers of externe organisaties. Ook zorgt hij 
ervoor dat de trainersgroep zoveel mogelijk als team reageert. Zij moeten de visie van de club 
uitdragen.   

 



 10. Doorstroming  
 De TVJO overlegt met de trainers van de kern van het eerste en het beloften elftal over de 
doorstroming van spelers die door hun leeftijd niet meer in aanmerking komen voor een 
jeugdploeg en adviseert de spelers bij hun sportieve keuze.   

 
 11. Scouting binnen de club  

 De TVJO kent de spelers uit de club. Hij helpt mee om talent of opvallende vaardigheden of 
tekorten te ontdekken en speelt dit door naar de verantwoordelijke van de extra trainingen of 
talentbegeleiding.   

 
 12. Scouting buiten de club  

 De TVJO stelt een formulier op dat de trainers kunnen invullen bij het opmerken van een 
speler.  Bij een  eerste minder positieve scouting volgt zeker nog een tweede scouting. Hij 
stelt een lijst op met de voorziene tekorten in het spelersbestand om aan het gewenste 
aantal spelers te komen. Hij scout jeugdtrainers uit de omgeving en legt goede contacten met 
hen.   

   2.4.2. Jeugdcoördinatoren    

 

 * 1 coördinator onderbouw (U5-U9)    

 * 1 coördinator middenbouw (U10-U13)   

coördinatoren onder- en middenbouw zijn verantwoordelijk voor hun categorieën 

maar zijn elkaars back-up voor U9 en -U13 en wisselen elkaar af bij hun werking 

voor hun specifieke categorieën 

 * 1 coördinator bovenbouw (U14-U17)  
  

De verschillende jeugdcoördinatoren rapporteren aan de TVJO, op een wekelijkse 

werkvergadering op  donderdag. 
  
 1. Opstelling en evaluatie opleidingsplan 

De coördinatoren werken volgens plan om spelers individueel zo sterk mogelijk te maken , 
prioritair aan  winnen. Er moet ook een logische, trapsgewijze vorming gerealiseerd 
worden.  
Zij volgen de algemene sportieve tendensen en doet aanbevelingen voor het sportief 
opleidingsplan. Zij volgen de uitvoering van het plan en zit mee aan tafel bij de evaluatie 
ervan.  

 
Nemen samen met de trainers de verantwoordelijkheid voor de opsplitsing van de ploegen 
naar IP, provinciaal en gewestelijk niveau bij de opstart van de competitie. Idem voor de 7-
wekelijkse evaluaties bij U8 en U9. 

  
 2. Opvolging en coördinatie opleidingsplan  

  De coördinatoren controleren het uitvoeren van het sportieve opleidingsplan.  
Hij houdt 1 vergadering per maand (laatste vrijdag van de maand na demo training) om 
informatie door te spelen. Ook individuele gesprekken met de trainers behoren tot zijn 
takenpakket.  

 De coördinatoren evalueren de coaching en de afspraken uit het plan.  
 Zij volgen elke trainer 3 keer per seizoen op training en wedstrijd + evaluatie daarop  
 Hij zorgt samen met TVJO voor vervanging bij afwezigheden trainers.  
  



 3. Individuele spelersfiches  

  De coördinator volgen de trainers op i.v.m. het invullen van de spelersfiches (POP & PAP) 
 Zij volgen de testbatterijen op van de spelers en evalueren die tests 2x per seizoen.  
  
 4. Aanwezigheden  

 De coördinatoren kijken toe op de opvolging van de aanwezigheden van spelers en trainers 
om eventuele  problemen op te sporen en op te lossen.  

  
 5. Individuele trainersfiches  

  De jeugdcoördinatoren maken een kort verslag over de werking van de trainers, na een 
 functioneringsgesprek (evaluatie) 2 keer per jaar  
 
   6. Sollicitatie spelers en trainers  

  De coördinatoren ontvangen samen met TVJO, de kandidaat-nieuwe spelers en trainers. Zij 
 communiceren de beslissingen met deze trainers, spelers en ouders  
   
 7. Organisatie jeugdstages  

 De coördinatoren wonen de jeugdstages bij, en motiveren de eigen jeugdtrainer om deel te 
nemen aan de stages. Zij kijken toe op de volledige uitwerking van deze stages  

  
 8. Jeugdtornooien en oefenwedstrijden  

  De jeugdcoördinatoren helpen mee bij de organisatie van het jeugdtornooi.   
  
 9. Clinics – workshops - bijscholingen  

 De coördinatoren volgen de bijscholingen op en kijken toe dat de trainers de visie van de club 
uitdragen.  

 
 10.Scouting buiten de club  

  Hij scout jeugdtrainers uit de omgeving en legt goede contacten met hen.  
 
 11.Contactpersoon   

 Is de tussenpersoon tussen ouders en trainer   

   2.4.3. Jeugdtrainer  

 

De jeugdtrainers vallen onder de bevoegdheid van de desbetreffende jeugdcoördinatoren 

(OB-MB-BB) 

  (zie organigram). 

 

1. Ontwikkelen van sociale en opvoedkundige vaardigheden als fundament voor het 

verbeteren van de algemenen en specifieke voetbalvaardigheden.  

     - Voetbal als middel, opvoeding als doel….  
- Respect hebben voor scheidsrechter, afgevaardigde, medespelers, ouders, tegenstrevers,  
  supporters,     

    - Betrek de ouders in het totaalgebeuren(participatie).  
     - Maak duidelijke afspraken (coaching, ploegopstelling) en bespreek de opvoedkundige    
       waarden in het voetbal. Een goede communicatie vermijdt veel problemen.  

Voorbeeld: ouders mogen en moeten supporteren, maar de trainer is “COACH”. De 



eerste training is                   er één voor de ouders.  
      - Wees EERLIJK en CONSEQUENT. Kinderen zijn hier extra gevoelig voor.  

  
3. Als volwassenen het goede voorbeeld niet geven, wat mogen we dan verwachten van 

onze kinderen?  

     - Vermijd het ROEPEN en TIEREN naar de scheidsrechter, tegenstander, collega-trainer.  

        Kinderen nemen deze houding SNEL over.  

- Geef het voorbeeld: een verzorgd taalgebruik, aandacht voor hygiëne, een sportman   
   ROOKT niet, geen ALCOHOL, voor en tijdens  trainingen of wedstrijden  

                   - Beleefdheid, hand geven, met twee woorden spreken,  
              - Orde, tucht, discipline… fundamenten als attitudevorming  

  

4. Er zijn GEEN belangrijke wedstrijden of trainingen, er zijn ALLEEN belangrijke kinderen. 

(Dr. Garritt KBVB).  

     - Gekwetste en/of zieke speler horen NIET te spelen en te trainen.   

- Studies primeren, maar we leren de kinderen op voorhand hun taken en lessen te    

   plannen, om voldoende aanwezig te kunnen zijn op training .   

  

 5. Laat kinderen voetbal “SPELEN.”  

- Vaardigheden aanleren op een speelse en doelgerichte manier in overeenstemming met 
het niveau en de belevingswereld v/h kind.  

      - Kinderen zijn geen Minivolwassenen.  
  

 6. Elk lid van het team is even belangrijk, krijgt evenveel aandacht en mag evenveel spelen.  

     - Ook de minder goede speler(s) starten graag eens de wedstrijd.  

 - Houd rekening met de biologische leeftijd van de kinderen. Groot en sterk mag niet het  

enige criterium zijn om spelers te evalueren.  

     - Sociale rol van de clubs is niet ONBELANGRIJK.   

- Anticipeer op mogelijk PEST-gedrag bij kinderen. Spreekt TVJO aan bij pestgevallen die dit 

intern   oplost in samenspraak met de API 
  

7. Creëer een positieve sfeer. Straal als trainer of begeleider positivisme en enthousiasme 

uit. De wederzijdse voldoening en het leerrendement zal groter zijn.  

    - Geen enkele speler wordt beter met NEGATIEVE kritiek alleen.  

    - Een schouderklopje kan wonderen doen.  

    - Kinderen mogen en moeten fouten maken. Het zijn de beste leermomenten.  
  
 8. "FUN" in het voetbal, is de basis van een gerichte "FORMATION". 

    - Zonder FUN geen FORMATION.  

    - Kinderen komen naar het voetbal omdat ze het LEUK vinden.  

    - Na de training moet het kind al verlangen naar de volgende training. - 

Zonder FUN:     een vlugge en grotere DROP-OUT.  
 

9. Winnen is "belangrijk" maar NOOIT ten koste van één van de vorige 7 pedagogische  

principes. 

     - Spelen om te willen winnen, maar de kinderen leren om te gaan met verliezen  



     - CHAMPIONITIS is een erge ziekte in het vormingsproces.   
 

 10. Een trainer bij FC Lebbeke moet verder ook voldoen aan volgende zaken: 

- Bereid zijn kinderen te leren voetballen volgens het opleidingsplan  

- Vriendelijk, motiverend, enthousiast, eerlijk en duidelijk  

- Kan zich verplaatsen in de leefwereld van de kinderen  

- Kan technische oefeningen voordoen  

- Bereid zich constant bij te scholen  

- Bereid naar trainersvergaderingen te komen  

- Heeft organisatietalent  

- Kan een training voorbereiden  

- Signaleert problemen van welke aard ook aan de coördinatoren  

- Confronteert de spelers met zoveel mogelijk wedstrijdsituaties  

- Let op de groepsdiscipline  

- Heeft voldoende geduld  

- Stimuleert individuele acties van spelers en de daarbij horende creativiteit  

- Heeft af en toe een persoonlijk gesprek met een speler  

- Beschikt over voldoende tactische kennis  

- Communiceert met de ouders, mondeling, via mail PSD ,of sms  
 

11. Een trainer bij FC Lebbeke dient bovendien onderstaande administratieve taken te 

volbrengen via  

       PRO SOCCER DATA  

- Aanwezigheden 

- Wedstrijdvoorbereiding + verslag 

- Evaluatie spelers (2 x per jaar) 

- thematraining per maand opmaken in PSD 

- elke training voorbereiden op papier , steeds meebrengen naar training 

- overleg met coördinatie team met halfjaarlijkse IP en GEWEST.-ploegen en 7 wekelijkse 

evaluaties voor U8 en U9 PROV. 

- opgelegde spelerstesten afnemen en rapporteren 

- de uitgewerkte trainingen bij zich hebben op de trainingsmomenten , hetzij op papier of 

digitaal 

   2.4.4. Keeperstrainer  

 

 1. De keeperstrainer bij FC Lebbeke moet voldoen aan volgend profiel:  

- De jongste keepers de basis aanleren  

- Zich kunnen verplaatsen in de leefwereld van kinderen  

- Voldoende kennis van het keepersvak  

- De oefeningen kunnen tonen  

- De keeperstrainingen voorbereiden  

- De keepers constant evalueren  

- Werken aan de mindere punten van de keepers  

- Werken volgens het opleidingsplan van de club  

- Ervoor zorgen dat de keepers ook kunnen meevoetballen  



- Af en toe een wedstrijd bijwonen en zowel de positieve als de negatieve punten noteren  

- Regelmatig een individueel gesprek hebben met de keepers  

- Vriendelijk, motiverend, enthousiast, eerlijk en duidelijk zijn  

- Communiceert met de ouders , mondeling , via mail  ,PSD of sms  

- Weet dat keepers fouten mogen maken  

- Heeft voldoende geduld  

- Signaleert problemen van welke aard dan ook aan de TVJO & coördinatoren  

- Bereid zich constant bij te scholen  

- Heeft organisatietalent  

2. De keeperstrainer bij FC Lebbeke dient bovendien onderstaand  administratieve taken te 

volbrengen via PRO SOCCER DATA  

- Aanwezigheden 

- Evaluatie keepers (2 x per jaar) 

- thematraining per maand opmaken in Pro Soccer Data 

- elke training voorbereiden op papier of digitaal, steeds meebrengen naar training 

- overleg met coördinatie team met 7 wekelijkse evaluaties 

- de uitgewerkte trainingen bij zich hebben op de trainingsmomenten 

    2.4.5. Techniek trainer   

 
   - De techniektrainingen worden gegeven aan de categorieën U9 tot en met U13 

- De techniektraining zal nooit op de eerste trainingsdag van de week vallen, daar die worden 
ingevuld  door een thema training van de betrokken categorie  

- Deze trainingen worden in een cyclus van om de 4 weken aan een van de categorieën 
gegeven  

     (zie tabel hieronder ) 
- De techniektrainingen starten de week voorafgaand op de start van de competitie . Dit 
omdat dan pas alle spelers beschikbaar zijn na verlof  
 

 
 
 
De detailplanning wordt elke maand opgesteld door de techniektrainer via mail verstuurd 
naar de coördinators 
 
 
 



 

 
 

- De spelers die in het POP-PAP een tekort aan techniek vertonen, zullen extra opgevangen 
worden  door de gediplomeerde coördinator van zijn categorie. 

- De inhoud van de trainingen zal zich puur op techniekoefeningen zonder fysieke 
inspanningen baseren ,  ook gelinkt aan de basics volgen de Voetbal Vlaanderen normen.  
 

    2.4.6. Looptechniektrainer   
 

   - De looptechniektrainingen starten vanaf de categorie U10. Tot en met u13 
  - De looptechniektraining zal nooit op de eerste trainingsdag van de week vallen, daar die 
worden ingevuld door een thema training van de betrokken categorie  

- Deze trainingen worden in een cyclus van om de 5 weken aan een van de categorieën 

gegeven worden 

  



 
  

- De spelers die in het POP-PAP een tekort aan looptechniek vertonen, zullen extra 
opgevangen worden door de looptechniektrainer 

- De inhoud van de trainingen zal zich puur op techniek loopoefeningen zonder fysieke 
inspanningen baseren  

   - Deze trainingen worden gegeven door een gediplomeerde looptechniek trainer. 

   2.4.7. Strategie aanwerving jeugdtrainer   

  

            Bij de aanwerving van een jeugdtrainer in onze opleiding gaat FC LEBBEKE uit de volgende 

criteria :    

1. in het bezit zijn van een trainersdiploma of een gelijkgesteld certificaat voor de 

categorieën noodzakelijk gesteld door voetbal vlaanderen  , of al  enkele jaren 

ervaring hebben met het trainen van jeugdvoetballers    

2. duidelijk en verstaanbaar communiceren  

3. zich op een correcte wijze gedragen, kleden en verzorgen, zodat dit geen aanleiding kan 

geven tot  negatieve reacties(zie gedragscode trainers infobrochure)     

4. goed kunnen samenwerken met collega trainers   

5. goed kunnen  analysen van trainingen, wedstrijden en ontwikkeling  van spelers en dit op 

de juiste wijze verwoorden en schriftelijk rapporteren.   

6. onvoorwaardelijk de adviezen van de TVJO, jeugdcoördinatoren opvolgen  

 


