Missie

§ Binnen de mogelijkheden van de organisatie sportief zo hoog mogelijk voetballen
§ De jeugd een optimale kans geven bij de uitbouw van de club
§ Financieel een gezonde structuur uitbouwen en behouden

Deze drie hogergenoemde elementen van onze missie worden vandaag als het volgt
omschreven en beleefd:

Sportieve-uitbouw:

*  Aanvallende voetbalstijl

* Aandacht aan de uitbouw van de medische en technische staf

*  Ondersteuning van alle mogelijke moderne technieken, zoals daar zijn: diploma’s,
workshops e.d.

*  Mogelijkheden aanbieden aan de jeugd binnen ons 15 elftal & technische staf

*  Aandacht schenken aan onze supportersschare

Jeugd-uitbouw:

*  Een jeugdopleiding verzorgen onder leiding van zoveel mogelijk gediplomeerde begeleiders

*  Een structuur van accommodatie voorzien waarin optimaal kan gewerkt worden

*  Bij de allerkleinsten is deelnemen belangrijker dan winnen, om zodoende ook ons sociaal
engagement te realiseren.

* Inde bovenbouw wordt de piramide-vorming ter voorbereiding van de beloften en A-
selectie een belangrijk element

* Discipline, sociaal engagement, culturele integratie en een positieve opleiding zijn
onvoorwaardelijk verbonden aan onze jeugdopleiding

*  Techniek en tactiek worden al spelende gebruikt om een optimale sportieve opleiding te
kunnen creéren.

»  Belangrijkste sportieve weg is deze naar de beloften en 1% elftal.

*  Alternatieven bieden aan jeugdspelers die wegens sportieve omstandigheden ‘uitstromen’
en deze opvolgen

*  Binnen onze sociale-missie willen wij de voetbaljeugd sportief zo goed en zo hoog mogelijk
begeleiden en laten voetballen.

Financiéle uitbouw:

*  De basis van onze structuur wordt gebaseerd op een strenge financiéle controle

*  Democratische prijzen moeten ‘ten alle tijde’ gehanteerd worden, echter aangepast aan de
hedendaagse realiteit

*  Sponsors moeten zich kunnen vinden in de missie/visie van onze club

*  Lange-termijn samenwerking met onze basissponsors wordt als een pluspunt ervaren

*  Bij de groei van onze club moet er ‘meer’ aandacht komen voor de ‘commerciéle uitbouw
van de club

*  Steeds binnen het exploitatiebudget blijven, ook als dit invloed heeft op de uitbouw van de
A-selectie.




1.2. Visie

De visie van FC LEBBEKE, die in alle geledingen moet voelbaar en van toepassing zijn, is
gebaseerd op een aantal cruciale pijlers:

1) Competitie — sociale aspect

Wij zijn een voetbalclub, dus het hoofddoel van onze club is om onze spelers te laten
voetballen. Daarbij mag het sociale aspect nooit uit het oog verloren worden. Van groot naar
klein is het de bedoeling dat iedereen evenveel kansen krijgt om zijn hobby uit te oefenen en
daaraan ook nog plezier beleeft. Wij willen ook onze spelers, 350 jongens en meisjes sterk,
zien strijden in competitieverband, maar steeds op een eerlijke en faire manier. We willen dat
iedereen gaat voor de overwinning maar leert omgaan met verlies. ledereen moet ervan
overtuigd zijn dat je veel kan bereiken, als je je 100% inzet.

2) Fair-Play
Op en naast het veld moet “fair-play” op de eerste plaats komen. We willen bij alle spelers
een winnersmentaliteit promoten, maar dit mag niet ten koste gaan van de echte waarden in

het leven. Daarom willen wij dat al onze spelers, afgevaardigden, trainers, scheidsrechters,
bestuursleden, medewerkers en supporters bovenal “fair-play” tonen op en naast het veld.

3) Teamgeest

Voetbal is een ploegsport. Alle spelers moeten overtuigd zijn van het feit dat succes
gekoppeld is aan teamgeest. Van groot naar klein willen wij teamgeest promoten. Wij willen
vrienden zijn, zowel op als naast het veld. Wij willen elkaar steunen, door dik en dun. Wij
willen dat ieder van ons klaar staat om een ander te helpen. Samen staan we sterk.

Onze slogan is dan ook ONE TEAM ONE FAMILY
4) Respect

Wij willen dat iedereen in onze club respect toont voor een ander, en dit zowel op als naast
het veld. Dit geldt voor alle mensen die bij onze club betrokken zijn met name de spelers, de
afgevaardigden, de trainers, de scheidsrechters, de bestuursleden, de medewerkers en de
supporters.

Enkel als je respect toont voor een ander, kun je respect terugverwachten.

Onder respect valt de Panathlon verklaring over de ethiek in de jeugdsport

De club kijkt hierop toe dat dit nagevolgd wordt

Via deze link die verwijst naar onze site www.fclebbeke.be, kunnen alle ouders en
medewerkers dit raadplegen : PANATHL(IJNVERKLARING

Wij die ondertekenen

bevestigen hierbij dat we de principes van de Panathlonverklaring voor Eth

aanvaarden en ze als leidraad zullen gebruiken voor de jeugdpolitiek van onze organisatie.

n er ons toe alles in het werk te stellen om de Verklaring in de praktijk toe te passen
in het belang van de sportende jeugd.

2‘ ICES



https://fclebbeke.be/FCLB/NL/club/jeugdwerking/panathlon/

5) Eerlijkheid — openheid

Wij willen een club zijn waar ieder zijn mening mag zeggen. Daarom pleiten wij voor eerlijke
en open communicatie, en dit op alle mogelijke niveaus. Wij vragen aan iedereen om met
elkaar te praten en te luisteren naar elkaar. Om te zeggen wat je denkt, om uit te komen voor
je mening, om op een deftige, respectvolle manier met elkaar te communiceren. Eerlijkheid
duurt daarbij nog altijd het langst.

6) Jeugdopleiding

Wij willen onze jeugdspelers een zo goed mogelijke jeugdopleiding geven waarin zij zich
verder kunnen ontwikkelen, en waarin zij hun talenten ten volle kunnen ontplooien.

Dit ondersteunt door zoveel mogelijk gediplomeerde trainers om zo de lat hoger te leggen en
de kwaliteit van onze opleiding nog te verbeteren. Zowel trainers als spelers zullen
regelmatig worden geévalueerd. Wij zijn ervan overtuigd dat een degelijke jeugdopleiding
onze club alleen maar ten goede kan komen.

7 ) Sportieve korte termijnvisie

Behouden InterProvinciaal label : gezien onze reputatie inzake kwalitatieve jeugdwerking en
het belang dat wij hechten aan opleiden, wensen wij onze jeugd op een zo hoog mogelijk
niveau te laten voetballen. Het behouden van het Interprovinciaal label is voor ons een
prioriteit, omdat het een certificaat is voor de kwaliteit van onze jeugdwerking. Een label dat
onze werking en onze reputatie bevestigd.

Onderhoud & uitbreiding infrastructuur : niettegenstaande de jarenlange zorg voor onze
installaties hebben we nood aan een moderne infrastructuur, in lijn met de noden van deze
tijd inzake opleiding en comfort. Het onderhoud van de aangelegde kunstgrasvelden is een
must en de aanbouw van nieuwe kleedkamers is noodzakelijk. Een eerste tegenmaatregel is
de reeds geplaatste kleedkamer containers.

Jammer genoeg zijn wij ook slachtoffer van ons eigen succes. Op het vlak van infrastructuur
botsen wij op onze limieten. Zo kampen wij met een tekort aan kleedkamers en terreinen om
optimaal te kunnen trainen en iedereen dezelfde kwalitatieve opleiding te geven. Dit heeft
tot gevolg dat wij dit seizoen een aanwervings- en aansluitingsstop invoeren en nieuwe
spelers op een wachtlijst komen.

Overleg met het gemeentebestuur is opgestart om aan deze problematiek een oplossing te
bieden.

Werken met de nieuwste technieken

Door de aanschaf van twee automatische en supermobiele VEO-camera’s kunnen we op een
gemakkelijke manier trainings- of wedstrijdanalyses delen en bespreken met onze spelers en
onze staf. Deze gegevens kunnen opgevolgd worden via de Veo Live app .

8) Sportieve lange termijnvisie

Stabiele club in 2de nationale worden met een lichte ambitie de komende jaren top vijf te
spelen.

Om dit te bereiken, zullen ook de trainers en spelers van de beloften en eerste elftal
regelmatig worden opgevolgd en geévalueerd. Er zal regelmatig overleg zijn tussen de
sportief verantwoordelijken en de trainers en spelers. Er wordt verder gewerkt aan een
degelijk scoutingapparaat om onze ploeg indien nodig verder uit te bouwen met interne



en/of externe versterkingen.

9) Structuur

Om dit alles te realiseren moet er een degelijke fundering staan. Er moet een solide structuur
bestaan waarin iedereen duidelijk weet wat er van hem verwacht wordt. Deze structuur
moet ook duidelijk en herkenbaar zijn voor iedereen die bij de club betrokken is of die met
de club in aanraking komt. We zijn ervan overtuigd dat een club pas echt goed kan
functioneren, als er een goede organisatie staat, met duidelijke afspraken die door
iedereen gerespecteerd worden.

10) Ouders
Ouders langs de lijn, fijn dat ze er zijn maar...
Uiteraard willen wij dat de ouders enthousiast zijn en hun kinderen stimuleren. Hun

aanwezigheid is een must maar laat de trainers en de scheidsrechters hun werk doen. Wij
vragen aan de ouders om steeds positief te blijven, juist bij verlies, wordt niet boos, de
volgende keer beter.

Wij vragen aan de ouders hun kind kind te laten zijn, want het moet nog zoveel leren.

11) Financieel gezond

Uiteindelijk willen wij als club te allen tijde financieel gezond blijven. We koesteren als club
sportieve ambities, maar we zullen nooit het financiéle aspect uit het oog verliezen.
Investeringen mogen en moeten, wil je als club evolueren, maar ze moeten wel betaalbaar
blijven. In dit opzicht zal ook verder werk gemaakt worden van de uitbouw van de
sponsoring.

Als we sportief willen groeien, moet ook het budget mee evolueren.

Om deze missie van FC LEBBEKE te bereiken heeft
FC LEBBEKE een eigentijdse sportieve jeugdopleiding
ontwikkelt met een stevige bestuurlijke organisatie op basis
van een gezond financieel beleid.



2.1. Missie Jeugd Opleiding

De bedoeling van FC Lebbeke is een attractieve voetbalopleiding aan te bieden.

Dit zowel competitief als recreatief, zowel IP-provinciaal als regionaal. Sociaal en familiaal!

De speler staat centraal!

De nadruk ligt op plezier, maar we willen ook op lange termijn nog meer doorstroming naar
het eerste elftal.

We willen dit doen door:

het leerplan van de KBVB te volgen

iedere speler minstens 50 procent van een wedstrijd te laten spelen

de spelers individueel beter te maken (1 tg 1 als basis van het voetbalspel)
de spelers op verschillende posities te zetten

de spelers niet alleen sportief, maar ook mentaal sterker te maken

spelers waarden en normen bij te leren

ervoor te zorgen dat ieder lid zich gerespecteerd voelt bij onze club, ongeacht de
huidskleur, het talent of de mogelijkheden

vooral gediplomeerde trainers aan te trekken en zij die nog niet gediplomeerd zijn
te motiveren om aan scholing te doen .

trainingen op maat van de kinderen aan te bieden
enkel positief te coachen
stages te organiseren

technische & looptechniek bijscholing te organiseren door de aanstelling van
techniektrainer(s)

talentbegeleiding te organiseren
beleving en teamspirit te kweken door spel- en wedstrijdvormen
de spelers clubliefde bij te brengen zodat ze langdurig aangesloten blijven

de rol van derde opvoedingsmilieu optimaal te vervullen door het voeren van open
communicatie met de ouders & spelers

regelmatig met scholen en met de gemeente samen te werken.




Voetbalvisie Jeugd Opleiding

Bij FC Lebbeke staat de jeugdspeler centraal. Wij willen iedere jeugdspeler gelijke kansen aanbieden.
Zowel recreatief als competitief.

Het wedstrijdresultaat is in eerste instantie van ondergeschikt belang, zeker ten opzichte van de
individuele ontwikkeling van de speler.

We staan garant dat onze jeugdspelers zo goed mogelijk worden opgeleid en opgevoed, en dit door
de juiste gediplomeerde trainers binnen onze club

Bij de start van de opleiding (duiveltjes) ligt de nadruk op het meester worden van de bal. Allereerst
willen we dat onze jeugdspelers op een leuke en aangename manier kennismaken met alle facetten
van het voetbal.

Op latere leeftijd streven we ernaar om op een zo hoog mogelijk niveau te voetballen, waar
FUN en PRESTATIE samengaan.

Ons einddoel is zoveel mogelijk spelers te laten doorstromen naar het A- Elftal.

De bedoeling is dat IP en de provinciale teams combinatievoetbal spelen, maar toch zo snel mogelijk
diepte aan hun spel geven. Wel door een verzorgde opbouw, om de spits(en) te bereiken. We willen
zo ver mogelijk van eigen doel spelen.

Daarbij is een meevoetballende keeper van heel groot belang.

We volgen bij de opleiding van de jeugd zoveel mogelijk de visie van Voetbal Vlaanderen.

Binnen de jeugdopleiding wordt ernaar gestreefd om in elke categorie zowel IP-provinciaal als
gewestelijk voetbal te spelen.

Bij de categorieén 2-2, 3-3,5-5 en 8-8 worden zoveel mogelijk ploegen samengesteld (zie
opleidingspiramide). Voor de ploegen 11-11 telt de kwaliteit en worden er maximum 1 ploeg IP U14
& U15 samengesteld + 2 ploegen gew U14-U15 . Idem voor U16 en U17 + (1 gew ploeg niet van
toepassing seizoen 2025-2026)

Eens de maximum capaciteit bereikt ivm accommodaties of spelersaantallen per IP- ploeg,
worden kandidaat spelers op een wachtlijst geplaatst

FC LEBBEKE
o v




Het opleidingsplan wordt gevolgd door zowel de gewestelijke als IP en provinciale ploegen. Dit met
dezelfde doelen en uitdagingen.

Op gewestelijk niveau wordt er gestreefd naar uitdagende niveaus, maar waar fun de belangrijkste
waardemeter is. COMPETITIEF MAAR HAALBAAR is de doelstelling, variabel na elke seizoenshelft

Als voorbereiding op interprovinciaal voetbal voor U8 en U9, worden in alle provinciale reeksen het
hoogste niveau nagestreefd. Vanaf U10 wordt er 3 keer per week getraind door alle IP ploegen.
Voor prov en gew zijn er 2 trainingen per week

Het kind staat centraal.

Een goede jeugdwerking is gestoeld op twee pijlers. Ten eerste hebben we het ludieke aspect
“FUN” en als tweede de voetbalopleiding dat we als “FORMATION” beschrijven. (Voetbal
Vlaanderen)

Het “FUN” aspect.
In de opleiding worden veel ‘leuke’ leermomenten aangeboden. Van spelplezier over
trainingsplezier naar competitieplezier.

Veel wedstrijdvormen aanbieden!
Plezier hebben in het voetbal is belangrijk voor het zelfvertrouwen en het prestatievermogen.

Dus moet iedere speler:
- Zoveel mogelijk aan de bal komen
- Bijna de hele tijd met de bal spelen
- Veel scoringskansen krijgen
- Vrij spelen
- Aangemoedigd worden door de coach & de afgevaardigde
- Aangemoedigd worden door de medespelers
- Aangemoedigd worden door de ouders en de supporters

Het “FORMATION” aspect.
ledere jeugdspeler heeft het recht op een doelgerichte opleiding. Dit betekent dat de
leerdoelstellingen aangepast zijn aan de ontwikkelingsfasen van de jeugdspeler.

Hierin wordt een onderscheid gemaakt tussen het aanleren van de basistechnieken en —tactieken (=
BASICS) en het functioneren in teamverband (=TEAMTACTICS). Zie daarvoor “De opleidingsvisie van
Voetbal Vlaanderen

Het doelgerichte leerproces start vanaf 7 a 8 jaar. Vanaf deze leeftijd moet men veel aandacht
besteden aan het aanleren, verbeteren en het automatiseren van basistechnieken en —tactieken in
wedstrijdechte omstandigheden, los van spelsystemen en collectieve opdrachten.

Vanaf 12 jaar denkt de jeugdspeler abstracter en kan hij/zij collectieve opdrachten tot een goed
einde brengen. Vanaf deze leeftijd moet men aandacht besteden aan hoe een speler zich
individueel maximaal kan ontwikkelen binnen een bepaald spelconcept.



ZONEVOETBAL als opleidingsfilosofie.

Zonevoetbal staat tegenover individuele mandekking, het is een spelconcept en geen spelsysteem.
Het omvat bepaalde principes in balbezit en in balverlies.
Zoneprincipes zijn spelprincipes die tijdens een 11 tegen 11 worden toegepast. Hieruit worden

TEAMTACTICS afgeleid, waarvan een paar in 5-5 en 8-8 aangeleerd worden.

Zonevoetbal is collectief positiespel bij balverlies en balbezit met als doel de tegenstrever te
beheersen in de ZONE, namelijk in de zone tussen de bal en het doel en in de volledige
waarheidszone.

1-4-3-3 in zone bij de jeugd

Dit spelsysteem is de rode draad doorheen de jeugdopleiding en wordt verder in dit plan
uitgelegd. Vanaf 11/11 kan daar ook 4-4-2 bijkomen.

1 tegen 1 als basis voor techniek

Vooral attractief voetbal spelen moet het bovenliggende doel zijn, met een verzorgde opbouw, liefst
van achteruit. De nadruk doorheen de opleiding van FC Lebbeke ligt vooral op het duel 1 tegen 1,
als basis van alles. Vooral bij de allerkleinsten dient er elke training zeker een wedstrijdvorm 1
tegen 1 in de training te zitten. Je hebt een frontale 1/1, een 1/1 met zijwaartse druk, een 1/1
situatie met druk vanuit de rug, ... Naast het beheersen van de 1/1 focussen we ook op
balvaardigheid, passing, moves, afwerken en balcontrole.



Speelgelegenheid

Bij FC Lebbeke speelt iedere geselecteerde speler minstens 50 procent van de geselecteerde
wedstrijd.

Er wordt geen enkele speler beloofd x aantal minuten meer te spelen dan de 50% regel.

In verband met het aantal posities per kind opteren wij :
- bij 2/2 +3/3 +5/5, alle posities aanleren
- bij 8/8 , max 3 posities aanleren = eerste fase vervolmaking
- bij 11/11 , max 2 posities = vervolmaking

Bij aanvang van het seizoen worden de IP-ploegen samengesteld.

Spelers die gescout zijn, of zich hebben aangeboden op onze site via de rubriek “inschrijven “,
en-een positieve test afleggen op de club, worden toegevoegd aan de IP of PROV ploegen.

Bij de testspelers die niet voldoen aan het IP of Provinciaal niveau bieden wij gewestelijk
voetbal aan

Eens de max capaciteit bereikt ivm accommodaties of spelersaantallen per ip ploeg,

worden kandidaat spelers op een wachtlijst geplaatst

Er volgt een eerste evaluatie in December.

SELECTIE PLOEGINDELING START VAN HET SEIZOEN, EN VERLOOP DAARVAN

FC LEBBEKE

= E‘“ 25 April - Infoavond jeugd FC Lebbeke seizoen 2025-2026
Sportieve afspraken u8 & u9 .
' ploegen samengesteld door de codrdinator/trainers
vanaf Laatste week van de voorbereiding

= in overtal bij wedstrijden zijn meeste speelkansen aan de
hand van bijgewoonde trainingen

=50% Regel toepassen , bij wedstrijden

= Opgesplitste ploegen , maar onderlinge ondersteuning
bieden

GIMLDANME &5 m




25 April - Infoavond jeugd FC Lebbeke seizoen 2025-2026

Evaluatie per 7 weken vanaf start van competitie

= 1** pyaluatie eerste keer na 7% speeldag
- stijgen of dalen mogelijk

= 2de evaluatie winterstop/ meedelen op evaluatie dag met ouders

- stijgen of dalen mogelijk

= 3de evaluatie na 7¢* wedstijd terugronde ,
- enkel nog stijgen

]
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30 0PHLK
= \Vanaf voorbereiding start in A & B (ip-gew/ IPA-B) ploegen ,

= samenstelling ploegen na einde transfer periode
samengesteld door de codrdinators (9 Mei)

=Doelstellingen =

=1 ste training = thema trainingen,

=29 training vrij in te vullen (u10-u13), periodisering U14-17
=39 training , wedstrijdgericht

= Bij BB Opleiding goed voetbal gekoppeld aan resultaat

RIS

ol oo 25 April - Infoavond jeugd FC Lebbeke seizoen 2025-2026
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= trainen niet verplicht tijdens examenperiode,
schoolverlof & school activiteiten

=50% regel
=Regel toepassen , bij wedstrijden
= Sterkste spelers KUNNEN mogelijks meer dan 50 %
spelen .

= Selectie voor wedstrijden
= Sterkste spelers KUNNEN altijd geselecteerd worden
= Onder de resterende beurtrol mogelijk




%QI"I 25 April - Infoavond jeugd FC Lebbeke seizoen 2025-2026
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AFSPRAAK TRAININGEN

- Voor PROV & IP max 1 training per maand missen toegestaan
(excl examen periode en schoolverlof)

- Vrijdag training verplicht

- 50'% regel van toepassing

FE LEEBEKE

s 25 April - Infoavond jeugd FC Lebbeke seizoen 2025-2026
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Evaluatie IP spelers

15 evaluatie eind eerste seizoenshelft (met ouders )
- stijgen en dalen uit van IP naar PROV en van PROV naar IP
mogelijk

- Stijgen en dalen van ip A naar B , en van B naar A mogelijk

29 evaluatie einde seizoen

Er dient rekening gehouden te worden met de biologische leeftijd van de spelers. Groot en
sterk zijn niet de enige selectiecriteria. Als club willen we ook onze sociale en
maatschappelijke rol vervullen door  iedereen voldoende speelgelegenheid te geven.

Aan de trainers wordt ook gevraagd om snel te anticiperen bij mogelijk PEST-gedrag.

Spelers kunnen enkel verbeteren als ze ook effectief mogen deelnemen aan de wedstrijden.
Zij die vandaag niet goed zijn, kunnen morgen beter zijn dan de beste spelers van vandaag!

Concreet betekent dit:
U6: minstens 6 x 3 minuten per wedstrijd
U7: minstens 4 X 5 speelminuten per wedstrijd
U8-U9-minstens 30 speelminuten per wedstrijd
U10 en U11 : minstens 30 speelminuten per wedstrijd
U12 en ul3 minstens 40 speelminuten per wedstrijd
U14-U17: minstens 40 speelminuten per wedstrijd
U19: minstens 45 speelminuten doorlopend vervangen)
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